
2017-2018

Formation pour cadres dirigeants
des médias et des télécoms

L'Institut Multi-Médias
est référencé sur Datadock



Life is analog,
not digital
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PROMO IMM 2016-2017

QUI ÉTAIT ISAAC ASIMOV ?
Isaac Asimov est le nom de baptême choisi par les participants 
de la promo 2016-2017. 

Le cahier des charges était ambitieux : de préférence contemporain, 
assurément visionnaire, proche de la création mais pas hostile aux 
nouvelles technologies, capable de projeter un avenir entre l’homme 
et la machine, épanouissant, sécurisant, inspirant et créatif. 
Seul un auteur pouvait correspondre à ce tout. Asimov s’est imposé 
comme celui qui a su concilier sa formation scientifique et sa passion 
pour l’écriture. Il est devenu un maître, sans doute le plus grand 
des auteurs classiques de l'Âge d'or de la SF américaine en lançant 
deux cycles qui occuperont une part majeure de son œuvre — 
Les Robots, et Fondation — modifiant à tout jamais le paysage 
de la SF.

Je ne saurais que vous recommander de visionner, sur ces sujets, 
Westworld (sur OCS), et de vous inscrire à la prochaine session 
de l’IMM pour approfondir l’ensemble de ces thématiques !

Rosa Luna-Palma, Directrice Générale IMM
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31

35

promotions
depuis sa création

places par an des participants
font évoluer leur carrière professionnelle 
dans les 2 ans qui suivent la formation

Directeur de la stratégie / Directeur de la création

Directeur de la communication / Directeur marketing

CDO / Directeur de l’innovation / CTO / DSI

Directeur général / Business Unit / Entrepreneur

Directeur financier

Directeur juridique

Autres

40%

18%

12%

10%

10%

10%

13

Secteur  Médias, Télécoms, Internet

PUBLIC CONCERNÉ

Fonctions

En 2013, l’IMM rejoint MediaSchool, groupe international d’enseignement supérieur spécialisé 
dans la communication, le journalisme et la production audiovisuelle. 

Présent en France, en Europe et en Asie, le groupe élargit progressivement son offre de formation continue, 
dont l’IMM est la tête de pont. 

Depuis 1983, l’Institut accompagne les professionnels et les organisations dans leurs enjeux 
d’anticipation stratégique et de transformation numérique. 

L’IMM EN CHIFFRES ET EN LETTRES
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ANTICIPATION STRATÉGIQUE

NOTRE VOCATION OUR UNIQUE VOCATION

OBJECTIFS TARGETS

NOTRE AMBITION OUR AMBITION

Former exclusivement
des experts de la même industrie

Training media and telecom experts

· Anticiper les défis sur un univers bousculé par 
par le digital
· Dessiner la perspective d’ensemble
· Réapprendre à construire et à exécuter
une stratégie
· Créer une tension mobilisatrice 
pour vos équipes

· Forecasting challenges in a world disrupted
by the digital storm
· Outlining the overall perspective
· Reviewing how to build and carry out a strategy
· Creating efficient strain for your teams

Inspirer les élites futures et détecter les talents Inspiring the elites’ next phases, and spot the talents

La vocation du programme est de former les cadres dirigeants 
au management de leur secteur à l’ère post-digitale.

LES +

· Étude « Médias Made in USA 2018 »,
incluant l’analyse des tendances éditoriales 
et séries américaines / « LA Screenings »

· Abonnement d’un an aux newsletters :
CB Expert et CB News - version numérique

· Opportunité pour chaque Alumni de participer
à 2 demi-journées de son choix chaque année
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ÉQUIPE

Franck Papazian
Président MediaSchool

En 15 ans tout juste, Franck Papazian, bâtisseur par caractère 
et stratège par métier, a constitué le groupe MediaSchool. 
En 2002, Franck rachète deux écoles, les développe, les rebaptise 
et en fait son modèle d’essaimage international. 
Aujourd’hui, il pilote un groupe sur cinq pays : event, média, 
enseignement — 5 000 étudiants, 25 écoles et 2 centres 
de formation continue, dont l’IMM. 

In 2002, MediaSchool was in its infancy — with only two schools 
in Paris. Fifteen years later, Franck is leading a five country group 
which is still growing : event, media and higher-education 
with 5 000 students, 25 schools and 2 lifelong learning centers 
for executives — including the IMM.

Rosa Luna-Palma
Directrice Générale IMM

Experte dans l’ingénierie de projets pour cadres dirigeants 
et passionnée par l’innovation, Rosa crée notamment le Fabfest  
à la Gaîté Lyrique, puis complète ses diplômes de Droit (Assas, Sorbonne) 
avec le Media Executive Program de l’ESSEC et… l’IMM. 
Elle rejoint Franck, en 2013, pour diriger l’IMM. 

Graduated from the Sorbonne University, Rosa has a strong 
track record on creative and competitive ecosystems 
(Media, Entertainment, Telecom). In 2013, she joined MediaSchool 
for the purpose of managing the Institute — five years after 
following the executive cycle. 
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Pierre Varrod
Directeur des études

Dans la vie professionnelle de Pierre Varrod, le management 
a occupé le premier pôle — D.G des Dictionnaires Le Robert, 
co-fondateur de start-up. Le deuxième pôle est centré sur l’enseignement 
et l’écriture — livres, articles. L’IMM réunit les deux.

Although living a professional life made of management — 
and being a publishing house CEO, Pierre has published books 
and articles : he loves teaching, writing and managing content.

Maral Papazian
Assistante de production

Doublement diplômée en business (Paris, Londres), Maral 
s’est ensuite spécialisée en communication et événementiel 
avant de prendre en charge, en 2014, l’ensemble du back-office 
de l’Institut pour son cycle France/États-Unis.

Gratuated in business administration (both in Paris and London), 
Maral has focused on event communication before joining the Institute, 
dedicating herself to the back office tasks.
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Compétences professionnelles développées 
par le cycle de formation 

· Analyser les conditions du changement
Dans ce cadre : décrypter les tendances émergentes et leurs incidences ; 
identifier les changements à prendre en compte dans les projets à conduire ; 
collaborer à la réalisation de projets innovants ; superviser la visibilité 
numérique de l’entreprise.

· Gérer des relations partenariales
Dans ce cadre : analyser l’écosystème pour identifier les partenariats 
à mettre en place ; établir des modes de collaboration gagnant-gagnant ; 
argumenter l’architecture générale d’un projet ; analyser les effets 
médiatiques induits.

· Piloter opérationnellement des projets multimédias
Dans ce cadre : formaliser le projet général paramétrant les actions à mener 
et intégrant les acteurs ; élaborer le budget ; établir planning, objectifs, contraintes 
et normes à respecter ; utiliser les méthodes incrémentales souples (agiles) ; 
déterminer les stratégies d’accompagnement et de formation des acteurs.

· Manager des équipes projets
Dans ce cadre : organiser le travail à produire par ses collaborateurs ; 
développer un management intégrant les nouvelles pratiques ; mettre en œuvre 
des modalités de collaboration favorisant l’épanouissement des salariés ; 
animer des réunions projets développant la compétence collective ; élaborer 
le plan de formation et gérer les talents.

· Exercer une fonction de veille et de gestion des données 
sur les évolutions du multimédia
Dans ce cadre : élaborer la stratégie de veille pour anticiper les évolutions 
technologiques ; formaliser les problématiques à prendre en compte ; 
analyser le marché, la concurrence, les stratégies marketing mises en œuvre ; 
qualifier l’audience, ses usages et ses attentes.

· Produire des orientations stratégiques et des recommandations
pour le développement de projets multimédias
Dans ce cadre : analyser les évolutions de la législation et leurs incidences ; 
interpréter les résultats des données issues de la veille ; définir les préconisations 
et les orientations de moyen et long terme ; les argumenter devant la direction 
de l’entreprise.

· Élaborer le plan marketing stratégique
Dans ce cadre : évaluer l’impact des tendances émergentes, organiser le travail 
à produire et les études complémentaires pertinentes ; évaluer les opportunités 
de marché et les réactions éventuelles des publics face aux propositions 
élaborées ; simuler les différentes tarifications et leurs effets financiers.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Bloc de compétences 1 :
Conduite du changement 
et relations partenariales

Bloc de compétences 2 :
Pilotage du plan stratégique 
d’un projet multimédias

Bloc de compétences 3 :
Élaboration d’un plan stratégique 
de projets multimédias
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P R O
G R A M M E

La Gaîté Lyrique :
le lieu des cultures numériques
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Le déroulé du programme mobilise des intervenants de très haut 
niveau, en France et aux États-Unis, qui anticipent les mutations 
d’ordre technologique, économique, juridique et stratégique.  

PROGRAMME FRANCE/ÉTATS-UNIS
2017-2018

Programme de formation :
24 jours répartis sur 7 mois 

Paris (19 journées - 180h) 
Du 24 novembre 2017 
au 28 juin 2018

Mission d’étude prospective 
aux États-Unis (5 jours - 35h) 
Du 8 au 15 avril 2018

Organisation : 1j/semaine

Les sessions s’échelonnent 
de fin novembre à fin juin 
(hors vacances scolaires et 
événements majeurs du secteur : 
MIP, Festival de Cannes).

La mission d’étude aux USA 
fait étape à New York, 
San Francisco et Los Angeles.

2 événements 

Pré-rentrée :
Start-up contest 
Une place à l’IMM à gagner
Jeudi 16 novembre 2017

Soirée de clôture 
Remise des diplômes 
Mercredi 27 juin 2018

Pré-requis

Admission

• Maîtrise de l’anglais
• + de 5 ans dans une fonction de cadre ou d’expert
• Au moment de la formation : 
cadres dirigeants exerçant dans les médias, les technologies 
de l’information et de la communication ou les télécommunications

Examen du dossier de candidature :
• Sur proposition de la DRH de l’entreprise
(programme d’accompagnement des talents)
• Après un entretien individuel avec la directrice
• Quiz sur le digital
• Test sur la maîtrise de l’anglais

Durée totale : 215 heures

« Le numérique est une révolution cognitive »
Nicolas Curien, Membre du Collège - Conseil Supérieur de l’Audiovisuel

« Avec le real time, la dimension temps prendra le pas 
sur l’espace (publicitaire) »
Nicolas Bordas, Vice-président - TBWA / Worldwilde

« La stratégie numérique est la clé de l’innovation : 
Law is code »
Lawrence Lessig, Juriste américain

« Du théâtre grec jusqu’à Netflix, tout spectacle 
réunit deux invariants : un auteur et un public »
Xavier Couture, Producteur

« First mover takes all »
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ADVANCED PEDAGOGY:
LEARNING BY DOING

L’équation ancre en profondeur la capacité d’adaptation et d’agilité de chacun : elle transforme savoir-faire et savoir-être.

« Médias x Révolutions Digitales x Retours d’expériences gagnants x Pédagogie active »

SESSIONS DE CHAT MENTORÉ
SUR SLACK

BIG DATA & CINÉMA
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Blockchain - Réalité virtuelle et augmentée - Intelligence artificielle 
Algorithmes - Intelligence des machines - Objets connectés - Robots

T E C H N O L O G I E
Veille technologique des réseaux



13

L’innovation est technologique

Dominique Cardon
Sociologue

Nicolas Curien
Membre du Collège 
Conseil Supérieur
de l’Audiovisuel

Jean-Louis Constanza
Business and 
Marketing head
Wandercraft

Rodolphe Belmer
Directeur Général 
Eutelsat

Rentrée 
Vendredi 24 novembre 2017
Vendredi 1er décembre 2017
Vendredi 8 décembre 2017
Jeudi 21 décembre 2017 

Tout ou presque découle du flux incessant de nouveautés 
technologiques venant périmer les processus de création et de diffusion, 
les habitudes de consommation, les modèles économiques 
et les manières de communiquer avec les consommateurs.

Ce module :

• fournit les bases techniques nécessaires à la compréhension 
des principaux réseaux de communication ;

• apprécie le rythme de leur croissance et leurs applications ;

• mesure les enjeux industriels des nouvelles technologies situées 
à l’intersection des médias, des télécoms et de l’informatique ;

• dégage les axes majeurs de l’évolution de l’environnement digital 
et ses conséquences.

Ces journées se focalisent sur les défis des prochaines années, 
pour en imaginer les répercussions côté grand public. 

IoT et sécurité : 25 milliards d’objets connectés, autant de failles

Intervenants

Journées de formation

« Au secours, mon sex-toy m’espionne ! » 
(21 oct. 2016)

« Une attaque informatique prive
de chauffage des immeubles finlandais » 
(10 nov. 2016)
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Data Management Platform - Automatisation - Assistant vocal - OTT
Social Shopping - Gaming - Information immersive - Écosystème

É C O N O M I E
Intelligence économique des marchés



15

Vendredi 12 janvier 2018
Vendredi 19 janvier 2018

Nous avons basculé dans une ère où les défis stratégiques 
sont l’optimisation du parcours client multi-écrans, l’exploitation 
des données comportementales associées, l’utilisation pertinente
et contextualisée des réseaux sociaux.

Ce module :

• examine les tendances lourdes du marché publicitaire 
et l’évolution de la notion de marques-médias ;

• analyse les performances des audiences globales pluri-médias 
et les business modèles associés et trace une cartographie des usages ; 

• réfléchit aux stratégies de monétisation des audiences dans un 
contexte qui mixe différents modèles — premium, freemium et gratuit ; 

• souligne la place croissante des nouveaux modèles d’édition 
de contenus : curation, crowdsourcing, expériences TV différenciées. 

Ce module répond concrètement à ces enjeux ; mais, dans cet univers 
plus qu’ailleurs, les solutions les plus adaptées restent à inventer.

Intervenants

Journées de formation

« Ok Google, ajoute du lait à mon panier », « Achète plus de miel » 
 
Les clients de Tesco peuvent faire leurs course avec l’enceinte connectée 
Google Home
(juin 2017)

Alice Holzman
Directrice digital /
communication 
La Banque Postale

Maxime Lombardini
Directeur général
Iliad

Bruno Patino
Directeur éditorial
Arte

Pascal Pouquet
Directeur Général
Nouveaux Médias
Groupe Figaro

Innovations technologiques et d’usages
fracassent l’économie 



16

Sécurisation des données - Protection des données personnelles - Cloud 
Droit des chatbots/des robots - Droit d’auteur et copyright

J U R I D I Q U E
Droit & régulation du numérique
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Vendredi 26 janvier 2018

Le droit se déforme sous la pression des technologies 
et de la mondialisation : le droit des robots et des chatbots ne sera 
bientôt plus une fiction ; le droit d’auteur européanisé se voit confronté 
au copyright. 

Ce module :

• dispense les fondements juridiques réglementant les principaux 
systèmes de communication et leurs interactions ;

• procède à une comparaison internationale des éléments de 
déréglementation et des problèmes liés à la concurrence des médias ;

• jette les bases du droit européen en matière d’audiovisuel, 
de télécommunication et d’Internet ;

• approfondit les enjeux juridiques et éthiques du secteur Internet.

En tant que levier de l’action, le droit devient le résultat d’un ensemble 
de positions stratégiques et tactiques acquises dans le temps.

Puissance des données (sémantiques) et des métadonnées

Intervenants

Journée de formation

« L’opérateur américain AT&T surveille 
des clients pour le compte de la police, 
sans mandat judiciaire »
(26 oct. 2016)

Pierre Sirinelli
Professeur
des Universités

Isabelle 
Falque-Pierrotin
Présidente - CNIL

Sarah Dormont
Maître de conférences
Université Paris Est

Alain Bensoussan
Avocat  
Barreau de Paris

La régulation juridique et politique
tente de suivre
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Storytelling -  Mojo - Dataviz - Brand et In-Content 
Programmatic - Contexte de navigation - Channels

C R É A T I O N
&  A U D I E N C E
Brand content - Programmatic advertising & social media
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Dans leur conquête de l’audience, à Hollywood, les médias intègrent 
la création dans les cycles de décision marketing : l’activité des ateliers 
d’écriture est suspendue aux enjeux qui en découlent.

Ce module :

• considère la réorganisation des rapports producteurs-diffuseurs 
dans le nouveau paysage des médias numériques ;

• délimite la notion de ligne éditoriale multi-plateformes et présente 
les stratégies de programmation associées ;

• observe les tendances de diffusion qui prévalent sur le marché ;

• analyse le développement des formats à consommer en mobilité.

Mais bouleversement technologique ou non, évolution des usages 
ou non, rien n’existera en aval sans conforter l’élan créatif.

Pour capter l’attention, la publicité doit se faire expérience

« Médias sociaux : peut-on diffuser une pub 
sans interrompre l’expérience vidéo ? »
(juillet 2017) 

« Is storytelling the future of Marketing? » 
(juillet 2017)

Manuel Diaz
Président - 
Emakina.fr

Romain Cousi
Directeur création /
studios de production
Webedia

Laurence Bonicalzi
Présidente MPublicité 
& RégieObs

Jean-Marie Perbost
Rédacteur en chef
Ask Media

Jérôme Deiss
Direction numérique
France Télévisions

Jean-Marie Duperron
Consultant médias

Vendredi 9 février 2018
Jeudi 15 février 2018
Vendredi 16 mars 2018
Vendredi 4 mai 2018
Vendredi 1er juin 2018

Intervenants

Journées de formation

Les innovations rétroagissent sur le processus
de création
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M A R K E T I N G
D A T A  S T R A T E G Y

Data Onboarding - Data driven marketing – Attribution algorithmique - Data Mining

Veille et gestion des données
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Romain de San Nicolas
Consultant, 
data scientist

Aleksander Dabrowski
Consultant

*Quantmetry, expert en Big Data 
et Data science, accompagne ses clients 
pour acquérir leur autonomie dans 
la maîtrise de la donnée.

Issam Ibnouhsein
Consultant 
analytics & big data

Benjamin Habert
Consultant, 
data scientist

Face à l’infinie fragmentation des audiences – et à la capacité des outils 
techniques à les pister – l’analyse de la data (qui mobilise 
des algorithmes incroyablement complexes) déplace le centre
de gravité de la création : de l’auteur vers le marketing.

Ce module :

• vise à comprendre les typologies de données ;

• classe les grandes familles des usages de la Data ; 

• identifie les catégories d’usage marketing/client ; 

• définit les étapes-clés d’un projet Data médias et télécommunications.

En partenariat avec Quantmetry*, cabinet de Data Science,
ces journées développent la capacité à mener un projet data —
de la description détaillée du concept au dispositif de performance. 

Vendredi 9 mars 2018
Vendredi 23 mars 2018
Vendredi 30 mars 2018

Mentors Quantmetry

Journées de formation

« Au Royaume-Uni, la révolte des publicitaires 
contre Youtube prend de l’ampleur »

« Netflix : Nous finirons par arriver à la sortie 
simultanée des films en salle et sur Internet »

Captation massive des données : une réflexion éthique approfondie est nécessaire.

Le choix des données en amont conditionne
la position du programme en aval
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S T R A T É G I E  & 
M A N A G E M E N T

Ambition - Excellence de l’exécution - Mobilisation des réseaux
Authenticité - Test and Learn - Écoute réactive - Réinvention

Vision et prospective
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Nous sommes passés du hardware au monde du software, d’une 
économie du réel à une économie dont la valorisation ne repose plus 
sur des actifs tangibles. Tous les secteurs sont touchés, chaque industrie 
devient une économie du logiciel. 

Ce module :

• analyse la recomposition des groupes de communication, 
illustre son actualité et en situe la portée stratégique ;

• détaille les nouveaux métiers et secteurs d’activités en croissance ;

• réfléchit à l’évolution du rôle managérial et de ses pratiques, aux 
nouvelles méthodes de collaboration, au recrutement de talents ;

• évalue les forces et faiblesses du secteur du cinéma et décrit les 
circuits de financement et de commercialisation des créations.

L’émergence permanente de nouvelles technologies impose un 
rythme soutenu aux nouvelles entreprises, qui doivent s’adapter 
à des micro-cycles de disruption.

Vendredi 8 juin 2018
Vendredi 15 juin 2018
Vendredi 22 juin 2018
Mercredi 27 juin 2018 (Clôture)

Intervenants

Journées de formation

« Alain Weill lance Altice Studio, 
la chaîne cinéma et séries »
(22 août 2017)

« Les Newstechs abattent les frontières : 
du lancement d’Orange Bank au compte 
courant Carrefour »
(printemps 2017) 

Définir son métier : la question la plus complexe

Jean-Marc Dumontet
Producteur de théâtre
JMD Productions

Véronique Morali
Présidente directoire
webedia développement

Stéphane Roussel
PDG Gameloft
DG Opérations &
Membre du directoire
Vivendi

Carlo d’Asaro-Biondo
Président EMEA
Strategic Relationships
Google

Convergence et exploration
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U S A /
I N T E R N A T I O N A L

La semaine aux États-Unis vise à faire découvrir en direct le pilotage 
d’entreprises médias qui ont pivoté dans l’ère numérique.

D’une part, les stratèges des mutations réussies — Adobe, IBM, 
Amazon… — viennent expliquer en détail et de manière interactive, 
comment leurs entreprises se sont reconfigurées tandis que leurs marchés 
basculaient vers des écosystèmes (produits/modèles économiques) inédits.
D’autre part, les experts — d’Orange labs, du Stanford Design 
Thinking Institute… — viennent faire travailler les stagiaires 
en sous-groupes lors d’ateliers méthodologiques.

Quels sont les impacts marketing et sociaux créés par le jaillissement − imminent dans notre 
quotidien − des intelligences artificielles ? 
Un des enjeux-clés que nous explorerons sera d’ajuster en finesse la complémentarité
de l’homme et de la machine. Sur ces sujets de prospective, une formation audacieuse s’avère 
cruciale pour anticiper les mouvements stratégiques les plus décisifs. 

Rosa Luna-Palma, Directrice générale de l’IMM.

Mission d’étude prospective 
aux États-Unis

Du 8 au 15 avril 2018

New York
San Francisco
Los Angeles

“

”

Intelligences artificielles :
intégrer les technos et les hommes
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N E W - Y O R K

L O S  A N G E L E S

S A N  F R A N C I S C O
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PLANIFICATION DU PROGRAMME DE FORMATION
180 heures à Paris
35 heures aux États-Unis
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Travail individuel

· Appréciation des intervenants
Sous forme de fiches d’évaluation par intervenant, 
par journée et par module complétées par 
l’ensemble de la promotion chaque semaine.
Un bilan général est également demandé 
à l’issue du programme.
Pour chaque module, 10 à 12 intervenants 
interagissent au maximum avec les participants, 
à l’aide de supports visuels et d’exercices 
d’application, pour une meilleure appropriation.

· Analyse et gestion de sa e-réputation
Sous forme de recommandations à mettre en oeuvre 
pour atteindre l’objectif visé. Au préalable, un audit 
présenté par une personne de la promotion permettra 
d’établir cet objectif. Le participant devra suivre 
au moins une des recommandations envisagées.

· Rédaction de synthèses et d’un rapport
Chaque participant devra rédiger trois synthèses 
d’interventions. Elles prendront la forme 
de recommandations pour la mise en œuvre 
de partenariats stratégiques pertinentes pour 
leur entreprise.
Chacun devra rédiger une note de 3-4 pages 
sur l’une des entreprises rencontrées aux États-Unis, 
en fonction de son secteur d’activité.

Travail collectif

· Élaboration et pilotage d’une stratégie data 
Conduite d’un audit stratégique sur un sujet imposé 
et élaboration des recommandations 
qui contribueront au développement du projet 
data avec :
- dans un 1er temps, une présentation synthétique 
de l’appropriation de la méthodologie,
- dans un 2e temps, sous la forme d’un hackathon 
focalisé sur la création de nouveaux services.

· Production d’un contenu multimédias
et diffusion sur les réseaux sociaux
Chaque participant devra contribuer 
à la production d’un contenu et sa couverture 
Social Media avec des objectifs (qualitatifs 
et quantitatifs) définis en amont.

· Préparation d’un parcours d’innovation
sur l’événement VivaTech 2018, par thématique

ÉVALUATION :
TRAVAIL DE RESTITUTION

Empower your strategies
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BLOC 1 : Conduite du changement et relations partenariales
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BLOC 2 : Pilotage du plan stratégique multimédias
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CALENDRIER 2017-2018

Novembre 2017
1 journée

Décembre 2017
3 journées

Janvier 2018
3 journées

Février 2018
2 journées
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BLOC 3 : Élaboration d’un plan stratégique des projets multimédias ÉVÉNEMENTS ALUMNI : Start-up contest (Jeudi 16 Novembre 2017)
et soirée de clôture (Mercredi 27 juin 2018)

29

Mars 2018
4 journées

Avril 2018
Mission d’étude aux États-Unis

Mai 2018
1 journée

Juin 2018
5 journées
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MODALITÉS D’INSCRIPTION

Ouverture des inscriptions
Mardi 4 juillet 2017 

Clôture des inscriptions
Vendredi 27 octobre 2017

Montant des inscriptions
Montant total :
· 19 990 € HT (TVA 20%) soit 23 988 € TTC 
avant le 27/10/2017,
soit un coût moyen de :
650 € par journée de formation à Paris
950 € par journée aux États-Unis
· 21 939 € HT (TVA 20%) soit 26 327 € TTC 
après le 27/10/2017.

Bloc 1 : Conduite du changement et relations partenariales
Module technologie (4 journées)
Module économie & juridique (3 journées)
Montant : 5 200€ HT (TVA 20%)

Bloc 2 : Pilotage du plan stratégique multimédias
Module création & audience (5 journées)
Module USA/International (5 journées)
Montant : 9 890€ HT (TVA 20%)

Bloc 3 : Élaboration d’un plan stratégique 
des projets multimédias
Module marketing data strategy (3 journées)
Module stratégie & management (4 journées)
Montant : 4 900€ HT (TVA 20%)

Cotisation Club des Alumni :
· Entreprise : 150 € HT/adhérent
· Individuel : 90 € HT

Modalités de paiement

Conditions de paiement :
50% à l’inscription, 50% au 1er janvier 2018.

La facture est établie conformément aux dispositions 
du livre IX du Code du Travail portant sur l’organisation
de la formation professionnelle continue dans le cadre 
de l’éducation permanente et des articles R 950-1 
et suivants de ce livre.

· Par chèque à l’ordre de l’IMM ou par bon de commande 
à l’adresse suivante :
Association Institut Multi-Médias,
22, rue Duban - 75016 Paris

· Par virement bancaire
Titulaire du compte : Association Institut Multi-Médias
Code banque : 30003 / Code guichet : 03383
N° de compte : 00050089624
Clé RIB : 68
IBAN : FR76 3000 3033 8300 0500 8962 468
BIC : SOGEFRPP
Domiciliation : SOCIETE GENERALE PARIS 16EME

L’inscription ne sera définitive qu’à réception du dossier 
d’inscription accompagné du 1er réglement. 
Les bons de commande sont exclusivement réservés 
aux organismes publics. 
Le programme IMM est soumis aux conditions générales 
de vente conformément à l’article 33 de l’ordonnance 
de 1986 et aux dispositions de la loi du 31 décembre 1992. 
Toutes les commandes quelle que soit leur origine 
sont payables en euros. Nos prix sont applicables du 
01/09/2017 au 30/06/2018.

Annulation
En cas d’annulation après la date de clôture 
des inscriptions (27/10/2017), la totalité du montant 
de la formation est due à l’IMM, et tout programme 
ou bloc de compétences commencé également.

Prestation
La formation est constituée de 3 blocs de compétences.
Chacun fait l’objet d’une certification.
La demande d’enregistrement au RNCP est en cours 
d’instruction devant la Commission Nationale des 
Certifications Professionnelles.
Le titre demandé de « Manager Dirigeant des 
entreprises médias » sera acquis à l’issue de la validation 
des 3 blocs de compétences.

Offre
· Inscription aux 3 blocs de compétences
· Documentation technique
· Restauration durant les sessions
(petits-déjeuners, déjeuners, pauses)
· Mission d’étude prospective aux États-Unis

Formation professionnelle
Le programme IMM s’insère dans le cadre 
des formations professionnelles continues.
À ce titre, toute inscription à notre programme 
peut faire l’objet d’une convention de formation. 
Cette formation appartient à la catégorie des stages 
d’entretien ou de perfectionnement des connaissances.
L’IMM est un organisme dispensateur de formation 
déclaré auprès du Préfet de la Région Île-de-France 
sous le N° 1175 12440 75.

Financement
Adoptée en mars 2014 et effective en totalité depuis 
le 01/01/2015, la nouvelle réforme fait de la formation 
professionnelle un levier de compétitivité pour 
les entreprises.
Les organismes privés et publics peuvent financer
des actions de formation dans le cadre d’un plan 
de formation dont le contenu est laissé à leur initiative.
Pour savoir si votre projet peut être financé dans le cadre 
de ce plan, adressez-vous au service des ressources 
humaines de votre entreprise ou administration 
afin de présenter la formation envisagée (contenu, 
organisme, durée, programme).

Pour plus d’informations sur le financement :
www.moncompteformation.fr
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INFORMATIONS PRATIQUES

Adresse postale
22, rue Duban - 75016 Paris

Siège social
9, rue Lekain - 75016 Paris

Lieu des formations

10-12, rue Lyautey - 75016 Paris

  Passy         La Muette         Boulainvilliers

Parking Passy Plaza : 3, rue Jean Bologne - 75016 Paris
Bornes Autolib’ et Vélib’ à proximité

La Muette

Passy

Boulainvilliers
Passy Plaza

Tél. : 01 55 74 30 97
infos@immparis.com
immparis.com

IMM Paris @IMMParis IMMParis (Alumni)



01 55 74 30 97
infos@immparis.com
immparis.com


